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Innovazione + Internazionalizzazione
delle Imprese

CD I\/IANAGER

TEMPORARY MANAGEMENT

Decine di nuovi Mercati (in oltre 100
Paesi ) diversamente Permeabili sono a
disposizione per | prodotti e per i servizi
delle aziende Italiane.

Stabilire una Gerarchia delle priorita
Commerciali € un Must inevitabile! Non
farlo subito puo essere molto rischioso

Saperla attuare e cio che fara la
differenza e creera sviluppo concreto
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RILANCIO E SVILUPPO

Smart Execution

Vs

New Strategy



Smart Strategy /Smart Execution

XK XXX

Smart

77

>=
O
=
<
o
-
(7p]

Debole

EXECUTION

Debole ?7? Smart



| 5 fondamentali della
Smart Execution

LEADERSHIP

Obiettivi chiari e condivisi

Team : Responsabilita - Emergenza
Controllo

Conoscenza del Business
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It modello anni ‘80
non funziona piu.
L'economia del XXI
secolo richiede

un nuovo stile
manageriale
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Social Network. Come
sfruttarne il potenziale
in azienda
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I'ad di Microsoft Italia

i professionisti a tempo

LAVORO Una divisione di Federmanager entra nel mercato
dei dirigenti a progetto. Attingendo da un enorme database.

EE Problema: una catena di negozi
d’abbigliamento, per uscire dalla cri-
si, deve cambiare strategia. Soluzio-
ne: assumere un nuovo direttore ven-
dite, con una busta paga da 100 mi-
la euro. Oppure affittare il migliore
specialista sul mercato del merchan-
dising, pagarlo forse di piu in pro-
porzione, ma per un anno soltanto.
E con ottimi risultati.

Federico Sacchi, amministratore
delegato di Cdi Manager, spinoff di
Federmanager Toscana nel campo
della consulenza manageriale, non
ha dubbi: la risposta giusta ¢ il tem-
porary manager. Meglio ancora se
I’azienda che ne ha bisogno puo sce-
gliere il suo uomo fra migliaia di can-
didati di cui puo sapere tutto, nei mi-
nimi dettagli. Perché questa & la dif-
ferenza fra i big del settore e Smart
manager, il nuovo marchio di Cdi
che si occupa di trovare i professio-
nisti a tempo.

«Abbiamo a disposizione I’enor-
me bacino dei nostri iscritti: quando
una azienda ci chiede sostegno, noi
la aiutiamo a scegliere la figura pro-
fessionale migliore fra una rosa di
professionisti che conosciamo da an-
ni, per essere stati il loro punto di ri-
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VANTAGGI PER LE IMPRES
+Efficacia e Flessibillita: (3.

+Costo: | ap; s a & davwer
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CDi MANAGER

FEDERMANAGER

Federazione Nazionale dei Dirigenti
delle Aziende Industriali

70.000 Manager iscritti
( Contratti per circa 180.000 Manager )

MANAGER

TEMPORARY ALLIANCE
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Strumento flessibile ed efficace per attuare
cambiamenti mediante |’ inserimento temporaneo di
Alte professionalita con :

deleghe, obiettivi e tempi predeterminati.
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Vantaggi

« Efficacia e Flessibilita : far “guidare” I’ Azienda o il Progetto da un
Professionista rodato e trasferire a tutti vera managerialita. Il progetto puo
essere interrotto e/o ridefinito in qualsiasi momento. RISULTATI RAPIDI

* Costo: e molto interessante! Agire sulle necessita del momento riduce |
costi fissi. Parte della compensation puo essere legata agli obiettivi.
Sostegni importanti sono previsti dai Bandi Europei e Regionali
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Quattro passi .. per sperimentare
la formula

Incontro conoscitivo
Check up gratuito in azienda

1)

2)

3) Obiettivi di ricerca del TM
4) Presentazione candidature

Nessun impegno
Nessun costo se la soluzione non fosse gradita

CDi MANAGER




Grazie !



