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| Manager direttamente alla fonte

Sei un manager?

Iscriviti alla fonte nel database di CDi Manager per poter
essere contattato/a in caso di opportunita professionali.
Contatta la fonte per aiutare la tua azienda nella ricerca
di un Manager di Alto Profilo per progetti specifici.

C erchi un manager? Lo trovi alla fonte

CDi Manager offre alle aziende soluzioni efficaci e fleSSIblll per
affrontare opportunita di crescita e attuare cambiamenti,
mediante l'inserimento di Alte Professionalita con deleghe,
obiettivi e tempi predeterminati

CDi Manager ¢é la Societa di scopo di Federmanager (Federazione Nazionale
Dirigenti Industriali) per Ricerca&Selezione e Temporary Management.

CDi Manager offre soluzioni concrete di Alta Professionalita in qualsiasi area
aziendale per momenti di discontinuita, progetti di cambiamento, sviluppo,
innovazione, digitalizzazione e internazionalizzazione, selezionando il Manager o
il Team di Manager piu adeguato agli obiettivi.
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Due le modalita per le principali esigenze delle imprese

1. Temporary Management

Un'opzione efficace per affrontare le sfide aziendali in modo rapido e flessibile.
| Temporary Manager, con comprovate esperienze e competenze, offrono
soluzioni su misura che si adattano alle esigenze specifiche di
un'organizzazione. Affidarsi a un temporary manager & un .investimento
strategico per raggiungere gli obiettivi con tempi e costi contenuti.

2. Executive Search - Ricerca & Selezione

Per l'inserimento in organico di posizioni di leadership; figure Direzionali,
Responsabili di Funzione con alte competenze sempre aggiornate,
spesso certificate e con disponibilita immediata, provenienti
dallamplissimo database Federmanager. Un’opzione preziosa per
posizioni Permanent di alto livello per le organizzazioni che desiderano
efficacia e tempestivita.

Per info e contatti: www.cdimanager.it — info@cdimanager.it - Tel: 055.7189929
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